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Aftale om ny ferielov
mellem

Dansk Skoleforening for Sydslesvig e.V.

og

Forhandlingsfaellesskab 2010,
SSA (Skolelederforeningen, Sydslesvig Afdeling)

Formadlet med denne aftale er at skabe en overgang fra den tidligere ferieaftale til den nye
samtidighedsferie efter den nye ferielov i Danmark, der fremadrettet indebaerer samtidighedsferie.
Dette gores under hensyntagen til den gaeldende lovgivning i Tyskland.

§ 1 Denne aftale geelder for alle medarbejdere der falder ind under fglgende overenskomster:
1. Generel overenskomst 2016 for ledere m.fl. inden for undervisningsomradet ansat ved Dansk
Skoleforening for Sydslesvig e. V.
2. Generel overenskomst 2016 for paeedagoger og leerere m.fl. ansat ved Dansk Skoleforening for
Sydslesvig e. V.
§ 2 Ansaettelse for 01.09.2020 uden afbrydelse

1. Alle ansatte, der blev ansat fgr den 01.09.2020 fglger den hidtidige ferielov med optjening i
kalenderaret og afholdelse i det efterfglgende ar fra 1. maj til 30. april. Ved opher af
ansattelsesforholdet ved Skoleforeningen udbetales den tilgodehavende ferie.

2. Den sarlige feriegodtggrelse udbetales fortsat til 1. maj

3. Den indefrosne del af den saerlige feriegodtggrelse fra overgangsperioden vil blive udbetalt til
senest den 31.05.2021. Dette gzelder for aktive og fratradte medarbejdere.

§ 3 Genansattelse efter et ansaettelsesforhold fgr 01.09.2020

1. Ved genansattelse af en tidligere ansat, der har vaeret ansat far den 01.09.2020 og har afsluttet

sit ansaettelsesforhold med en afbrydelse pa mere end en maned, overgar vedkommende til
samtidighedsferie.

2. Ansatte, der har forladt Skoleforeningen i overgangsperioden 01.09.2019 til 31.08.2020, vil f&
den tilgodehavende ferie udbetalt uanset afslutningsgrund senest den 31.07.2021.



§ 4 Ansaettelse den 01.09.2020 eller senere
1. For ansatte, der er blevet ny- eller genansat den 01.09.2020 eller senere, geelder
samtidighedsferie med feriear fra 1. september til 31. august.

2. Har en ansat ferie til gode i et feriear, vil denne ferie uden ansggning kunne afholdes i det naeste
feriear. Ferien kan tidligst forfalde, hvis den ogsa i det efterfglgende feriear ikke er blevet
afholdt.

3. Forfald af ferie geelder dog ikke, hvis den ansatte ikke havde mulighed for at afholde ferien pga.
patraangende driftsmaessige eller personlige grunde.

4. Den serlige feriegodtggrelse bliver udbetalt efter feriedrets afslutning med novemberlgnnen.

§5

Skulle der indgas en anden aftale med GL, som er helt eller delvis gunstigere end denne aftale, forpligter
Skoleforeningen sig til at indga en tilsvarende aftale for alle medarbejdergrupper under § 1 i denne
aftale.

Flensborg, den /<7, 3% . 2021

For Dansk Skoleforening For Forhandlingsfzellesskab 2010:
for Sydslesvig e.V.:
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DLS Kristina Sukatus
For SSA:

(Skolelederforeningen, Sydslesvig Afdeling)
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