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Dansk Skoleforening for Sydslesvig e.V.
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81
Overenskomstens omrade

Denne fallesoverenskomst omfatter ansatte ved Dansk Skoleforening for Sydslesvig e.V. og
ved Dansk Skoleforening GmbH. For vikarer m.fl., som ansattes for en periode indtil tre
maneder, gelder overenskomsten med undtagelse af de bestemmelser, som vedrarer
"Tjenestefrined og orlov til fagforeningsarbejde” (8 12) og "Aflgnning i ekstraordingre
tilfeelde™ (8 13).

8§ 2
Ansattelsesbrev

(1) Ansattelseskontrakten indgas skriftligt. Et eksemplar udleveres til den ansatte.

Flere ansettelsesforhold ved samme arbejdsgiver kan kun begrundes, nar de pagaldende
arbejdsomrader ikke stdr i en umiddelbar sagssammenhang. Ellers galder de som ét
anszttelsesforhold.

(2) Supplerende aftaler er kun gyldige, nar de indgas skriftligt. En supplerende aftale kan
opsiges sarskilt, for sa vidt dette er hjemlet i overenskomsten eller aftalt ved en individuel
kontrakt.

Bemarkning:
Dansk Skoleforening udleverer fortryk af de anvendte ansattelsesbreve til Forhandlings-
feellesskabet.

§3
Leaegeundersggelse

(1) Inden anszttelsen skal arbejdstageren pa forlangende fremskaffe en helbredshedgmmelse
fra en af Skoleforeningen udpeget laege.

(2) Arbejdsgiveren kan pa given foranledning gennem en lege (“Vertrauensarzt") eller
sundhedsmyndighederne ("Gesundheitsamt") fa konstateret, hvorvidt den ansatte er
arbejdsdygtig. Befgjelsen ma ikke anvendes vilkarligt.

(3) Udgifterne til leegeundersggelserne afholdes af arbejdsgiveren. Leegeundersggelsernes
resultat skal meddeles den ansatte pa dennes foranledning.

§4
Generelle pligter

(1) Den ansatte skal udvise en adferd, som kan forventes af ansatte ved et bgrnehave- og
skoleveesen.

(2) Den ansatte skal udfere de palagte opgaver samvittighedsfuldt og efter forskrifterne.

(3) Den ansatte er forpligtet til at efterkomme den foresattes tjenstlige paleeg.
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Ved udferelsen af et tjenstligt paleeg er den ansvarlig, som har givet palegget. Den ansatte
skal ikke udfere paleeg, som vedkommende mener, er i strid med straffeloven.

§5
Tavshedspligt

(1) Den ansatte har tavshedspligt med hensyn til de forhold, som vedkommende i medfar af sit
arbejde bliver bekendt med, og hvis hemmeligholdelse

- er hjemlet ved lov eller anden bestemmelse

- ifelge sagens natur er pakraevet

- eller bliver palagt af den foresatte.

(2) Tavshedspligten opharer ikke med udtreeden af tjenesten.

86
Gaver mv.

(1) Den ansatte ma kun modtage belgnninger eller gaver i forbindelse med udgvelse af sin
tjeneste med samtykke fra arbejdsgiveren.

(2) Hvis den ansatte far tilbudt gaver eller belgnninger i forbindelse med udgvelse af
tjenesten, skal vedkommende omgaende og uopfordret meddele dette til arbejdsgiveren.

(3) Afsnit 1 og afsnit 2 geelder ikke for gaver, som sadvanligvis overrekkes ved sarlige
lejligheder.

87
Bibeskaeftigelse

Lennet bibeskaftigelse ma ikke ske pa bekostning af virksomhedens tarv og af de opgaver,
som den ansatte skal udfere.

§8
Personalemappe

(1) Den ansatte har ret til at fa indsigt i den personalemappe, som arbejdsgiveren har oprettet
om vedkommende. Den ansatte kan til dette formal inddrage et medlem af driftsradet.
Driftsradsmedlemmet er palagt tavshed med hensyn til personalemappens indhold, safremt
den ansatte i det enkelte tilfeelde ikke fritager driftsradsmedlemmet fra dette paleg. Den
ansatte kan ogsa overdrage retten til indsigt til en anden person, som skal veare udstyret med
en skriftlig fuldmagt til formalet. Fuldmagten skal opbevares i personalemappen.

(2) | tilfelde af klager og pastande vedrgrende faktiske forhold, som kan veere til ulempe for
den ansatte, skal vedkommende hgres herom, inden de medtages i personalemappen. Den
ansattes udtalelser skal medtages i personalemappen.
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§9
Erstatningsansvar

(1) Den ansatte hefter ikke for forvoldte skader, medmindre skaden er forvoldt forsatlig eller
groft uagtsomt.

(2) Hvis den erstatningspligtige skade far et sadant omfang, at den ansatte trues i sin
gkonomiske eksistens, bar der ske en indskreenkning i erstatningsansvaret.

8§10
Overdragelse af erstatningskrav

(1) Kan den ansatte ifglge geeldende lovbestemmelser forlange skadeserstatning fra
tredjemand pa grund af tabt arbejdsfortjeneste som felge af uarbejdsdygtighed, overgar dette
krav til arbejdsgiveren, for sa vidt denne har betalt den ansatte lgn under sygdom, andre
londele samt betalt arbejdsgiverbidrag til "Bundesanstalt fir Arbeit" samt diverse
arbejdsgiverbidrag til socialforsikringen og plejeforsikringen savel som kollektive bidrag
(inkl. "Pauschalsteuer™) til de institutioner, som varetager "Zusatzliche Alters- und
Hinterbliebenenversorgung"™.

(2) Den ansatte skal omgaende underrette arbejdsgiveren om forhold, som er ngdvendige for,
at kravet om skadeserstatning kan gares galdende.

(3) Overdragelsen af erstatningskravet i henhold til afsnit 1 kan ikke geres geeldende til
ulempe for den ansatte.

(4) Arbejdsgiveren er berettiget til at neegte udbetaling af sygepenge og andre ydelser, hvis
den ansatte forhindrer overdragelsen af et erstatningskrav over for tredjemand til
arbejdsgiveren, medmindre den ansatte har handlet uforsatlig i denne forbindelse.

§11
Aflgnning

Den ansatte har krav pa lgn. Nermere bestemmelser om lgn, lgnberegning og lgnudbetaling
fastseettes i sarlige overenskomster.

§12
Tjenestefrihed og orlov til fagforeningsarbejde

(1) Til deltagelse i mader kan de valgte repraeesentanter for "Kreisvorstande, Bezirksvorstande,
Bundesabteilungsvorstande, Hauptvorstand” henholdsvis "Kreisvorstande, Landesvorstande,
Bundesberufs- und Bundesfachgruppenvorstande" inden for GEW og OTV péa fagforening-
ernes forlangende bevilges tjenestefrined uden lgnafkortning i op til seks dage om aret,
safremt presserende tjenstlige eller virksomhedsmassige interesser ikke forhindrer dette.

(2) Til deltagelse i overenskomstforhandlinger med Dansk Skoleforening kan pa en af de
kontraherende fagforeningers forlangende bevilges tjenestefrihed uden lgnafkortning.
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(3) Til varetagelse af forbindelsen mellem Dansk Lererforening i Sydslesvig e.V. og
Danmarks Learerforening, mellem BUPL-Sydslesvig og BUPL samt mellem Duborg-Skolens
GL-medlemmer og GL kan der bevilges tjenestefrihed uden Ignafkortning i op til seks dage
pr. ar til styrelsesmedlemmer samt en GL-repreesentant fra Duborg-Skolen, safremt
presserende tjenstlige eller virksomhedsmaessige interesser ikke forhindrer dette.

(4) En tillidsrepraesentant fra en fagforening kan ved sarlig anledning bevilges tjenestefrihed
mod lgnafkortning, safremt presserende tjenstlige eller virksomhedsmassige interesser ikke
forhindrer dette.

(5) Valgte repraesentanter for kredsbestyrelserne i GEW, OTV og bestyrelserne for DLS og
BUPL-Sydslesvig og GL i Sydslesvig eller andre medlemmer af de ovenfor anfarte
organisationer kan til varetagelse af fagforeningsarbejde bevilges orlov uden lgn eller
ansettelse med nedsat tjenestetid, normalt med mindst halvt timetal, safremt presserende
tjenstlige eller virksomhedsmaessige interesser ikke forhindrer dette.

8§13
Aflgnning i ekstraordinere tilfelde

(1) Ved arbejdsstandsning som faglge af virksomhedsbestemte tekniske forstyrrelser vil den
ansatte blive aflgnnet for den bortfaldne arbejdstid. Det samme geelder ved bortfald af arbejdet
som falge af forholdsregler iveerksat af myndigheder.

Aflgnning finder kun sted, hvis den ansatte mgder pa arbejdspladsen i henhold til geldende
regler og har meldt sig arbejdsklar, medmindre arbejdsgiveren udtrykkeligt eller stiltiende har
givet afkald pa den ansattes fremmgde. Den bortfaldne arbejdstid skal under hensyntagen til
geldende lovbestemmelser, isar til "Arbeitszeitordnung”, sa vidt muligt afvikles uden
ekstrabetaling inden for 2 uger.

(2) For arbejde, der som fglge af teknisk betingede trafikproblemer eller af naturgivne
haendelser ved bopzlen, ved arbejdspladsen eller pa vej til arbejde ikke er blevet udfert, og
som ikke kan udfgres pa andet tidspunkt, ydes der betaling. Betaling ydes dog hgjst for to pa
hinanden fglgende kalenderdage.

8§14
Godtgerelse for udgifter ved tjenesterejser

Bestemmelser vedrgrende godtgerelse for udgifter ved tjenesterejser fastseettes i serlige
overenskomster.

815
"Beihilfe"

(1) For lerere og andre ansatte, som er medlemmer af "Pensionsfonden af 1951", af
"Magistrenes Pensionskasse" eller af "Pensionskassen for Hgjskoler, Landbrugsskoler og
Husholdningsskoler", og som samtidig er fritaget for bade sygeforsikringspligten og
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arbejdslashedsforsikringspligten, udbetales "Beihilfe" i tilfelde af sygdom, plejebehov, fadsel
og dedsfald efter retningslinjerne for tjenestemaend i delstaten Slesvig-Holsten.

(2) For andre ansatte gelder for udbetaling af "Beihilfe" i sygdomstilfseelde samt ved fadsel og
dedsfald de tilsvarende bestemmelser for gvrige ansatte (“Angestellte und Arbeiter") samt
lerlinge/elever i "Beihilfeverordnung” for i delstaten Slesvig-Holsten.

8§16
Ferie

(1) Den ansatte har i hvert feriear ret til ferie med lan eller feriegodtgarelse. Neaermere
bestemmelser fastsattes i serlige overenskomster.

(2) Hvis der bevilges ekstra ferie, sker dette i henhold til serlige bestemmelser.

8§17
Orlov

Den ansatte kan bevilges orlov uden lgn, safremt det er foreneligt med tjenestens eller
virksomhedens tarv.

8§18
Opsigelse

(1) Ved en ansattelsesperiode pa op til tre maneder udger opsigelsesfristen to uger til
udgangen af en maned.

Ved en ansettelsesperiode fra tre maneder til seks maneder udger opsigelsesfristen en maned
til udgangen af en maned.

(2) 1 gvrige tilfelde udger arbejdsgiverens opsigelsesfrist ved en ansattelsesperiode

fra over seks maneder til tre ar 3 méneder
fra over tre ar til seks ar 4 maneder
fra over seks ar til ni ar 5 méneder
fra over ni ar 6 maneder

til udgangen af en maned.
Den ansattes opsigelsesfrist udgar en maned til udgangen af en maned.

(3) Efter en ansettelsesperiode pa 15 ar, dog tidligst efter det fyldte 40. ar, er den ansatte i
seerlig grad beskyttet mod opsigelse, nar den aftalte gennemsnitlige regelmassige arbejdstid
ifglge ansettelseskontrakten udger mindst halvdelen af den regelmaessige arbejdstid for en
fuldtidsbeskeeftiget.

Hvis tvingende, virksomhedsbestemte grunde beviseligt star hindrende i vejen for en
viderebeskaftigelse af en sadan medarbejder til hidtil geldende ansettelsesvilkar, kan
arbejdsgiveren opsige arbejdsforholdet med henblik pa omplacering af den ansatte til en
lavere lgngruppe (1 lgntrin).
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En virksomhedsbestemt opsigelse af en sadan ansat er kun mulig, hvis antallet af skoleklasser
eller barnehavegrupper inden for Dansk Skoleforening bliver vaesentligt reduceret, nar skoler
eller bgrnehaver eller andre institutioner bliver vasentligt indskreenket eller lukket, eller nar
der foreligger andre virksomhedshestemte arsager, at det af arbejdsgiveren under hensyntagen
til samtlige omsteendigheder omkring det enkelte tilfeelde og under afvejning af begge parters
interesse selv ved omplacering til en lavere langruppe ikke kan forlanges, at ansettelses-
forholdet opretholdes.

| begge tilfeelde er opsigelsesfristen 7 maneder til udgangen af en maned.
(4) Neermere bestemmelser fastsattes i serlige overenskomster.

8§19
Opsigelse i seerlige tilfeelde

(1) Arbejdsgiveren og den ansatte er berettiget til at opsige ansettelsesforholdet uden varsel,
nar der foreligger sadanne omstendigheder, at det af den opsigende part under hensyntagen til
samtlige omstendigheder omkring det enkelte tilfeelde og under afvejning af begge parters
interesse ikke kan forlanges, at ansattelsesforholdet opretholdes indtil opsigelsesfristens
udlgb eller indtil det aftalte opsigelsestidspunkt.

(2) Opsigelsen kan kun ske inden for 2 uger. Fristen begynder pa det tidspunkt, hvor den
opsigelsesberettigede far kendskab til de omstaendigheder, der er anledning til opsigelsen. Den
opsigende part skal pa forlangende omgaende give den anden part en skriftlig begrundelse for
opsigelsen.

8§20
Skriftlig opsigelse

Opsigelser skal ske skriftligt. Opsigelse fra arbejdsgiverens side skal indeholde en
begrundelse for opsigelsen.

§21
Oplgsning af arbejdsforholdet efter gensidig aftale

Arbejdsforholdet kan til enhver tid bringes til opher efter gensidig aftale (ophgrsaftale).

§22
Oplgsning af arbejdsforholdet pa grund af nedsat erhvervsevne

Bestemmelser for dette omrade fastsattes i serlige overenskomster.

§23
Afskedigelse pa grund af alder

Bestemmelser for dette omrade fastsaettes i serlige overenskomster.
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8§24
Udtalelse

(1) Ved arbejdsforholdets ophgr og ved anden vegtig grund under selve ansattelsen skal
arbejdsgiveren pa forlangende give den ansatte en udtalelse.

(2) Udtalelsen skal indeholde oplysninger om beskaftigelsens art og varighed og skal pa
forlangende suppleres med udtalelser om praestationer og adfeerd.

8§25
Sikkerhedsbeklaedning

Safremt der ved lov eller ved paleg fra arbejdsgiveren stilles krav om, at den ansatte skal
beare sikkerhedstgj, stilles dette gratis til radighed af arbejdsgiveren. Sikkerhedstgjet forbliver
arbejdsgiverens ejendom. Sikkerhedstgj er beklaedningsgenstande, som skal bares ved
udfgrelse af narmere bestemt arbejde eller pa bestemte arbejdspladser i stedet for det
sedvanlige tgj eller som overtreekstej til beskyttelse mod vejrlig eller andre sundhedsfarer
eller mod usadvanlig tilsmudsning. Sikkerhedsbekladningen skal veere egnet til formalet og
give en tilstreekkelig beskyttelse.

826
Tjenestebolig

For anvisning af tjenesteboliger og for fastseettelse af lejen for tjenesteboliger geelder de til
enhver tid af arbejdsgiveren fastsatte bestemmelser.

827
Forealdelsesfrist

Krav i forbindelse med ansettelsesforholdet bortfalder, hvis de ikke af den ansatte eller af
arbejdsgiveren er blevet gjort skriftligt geeldende inden udlgbet af en forzeldelsesfrist pa to ar,
medmindre andet er overenskomstmaessigt fastsat.

Foraldelsesfristen sattes ud af kraft ogsa for ydelser, der forfalder til betaling pa et senere
tidspunkt, hvis kravet blot gares geeldende én gang.

8§28
Ikrafttraeden og opsigelse af overenskomsten

(1) Denne overenskomst er afsluttet pa ubestemt tid. Den treeder i kraft dags dato.

(2) Overenskomsten kan opsiges skriftligt med en frist pa tre maneder til den 31. marts, dog
tidligst pr. 31. marts 2001.

(3) Overenskomsten kan under hensyntagen til stk. 2 opsiges helt eller delvis.
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Maegling

| tilfeelde af, at parterne ikke kan blive enige ved overenskomstforhandlingerne, aftaler
parterne gennemfgrelse af en maegling. Med henblik herpa indgar parterne inden for to ar efter
indgaelse af nervarende fellesoverenskomst en overenskomst vedrarende magling.

Flensborg, den 23. juni 1999

For Dansk Skoleforening for Sydslesvig e.V.
og Dansk Skoleforening GmbH:
sign. Hans Andresen
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