Finansministeriets cirkulare af 24. maj 1985

Cirkulare om lenfradrag/-beregning for tjenestemzend
(Til samtlige ministerier m.v.).

Finansministeriet og tjenestemendenes centralorganisationer har den 14. maj 1985 indgaet
den som bilag til dette cirkulere optrykte aftale om lenfradrag/-beregning.

Til aftalen knyttes folgende supplerende bemarkninger:

ad pkt. I:
Bestemmelsen finder anvendelse i alle tilfzlde af tjenestefnhed uden lgn, herunder i forbin-

delse med

- ombud

- organisationsarbejde

- barsel/adoption

- indkaldelse/indkommandering til militertjeneste

Bestemmelsen finder endvidere anvendelse ved fradrag i forbindelse med afholdelse af ferie i
tilfeelde, hvor Tjenestemanden ikke har optjent ret til ferie med lon, samt ved fradrag i
forbindelse med arbejdsnedlaeggelser.

Ved fradrag i forbindelse med 1. hele fravaersdag i en sygeperiode (karensdag) finder
bestemmelserne i finansministeriet cirkulare af 5. oktober 1984, pkt, 7, anvendelse.

ad pkt. I, 2.b):
Til de angivne broker knyttes folgende bemaerkninger:

ad "Arslen inkl. tilleg"

Arslennen er lonnen for fuldtidsbeskeftigelse. I beregningsgrundlaget indgér ikke tillaeg, der
ydes som betaling for faste overtimer. Andre serlige tilleeg, der ydes for en sarlig arbejds-
maessig forpligtelse, medregnes kun, ndr der foretages fradrag/lenberegning for en hel
arbejdsdag.

ad "Pligtigt ugentligt timetal"
Det pligtige ugentlige timetal er.timetallet for fuldtidsbeskaeftigede incl. timereduktioner. (For
f.eks. folkeskolelzrere er timetallet for tiden 27 pr. uge og for gymnasielerere for tiden 22 pr.

uge.)

ad "Pligtigt arligt timetal" ‘
Det pligtige arlige timetal er timetallet for fuldtidsbeskaftigede incl. timereduktioner. (For
f.eks. seminarielarere er timetallet for tiden 684.)




Aftale
mellem finansministeriet og
Statstjenestemandenes Centralorganisation I,
Statstjenestemaendenes Centralorganisation II,
Akademikernes Centralorganisation (tjenestemandsudvalget)
og Larernes Centralorganisation
om
lonfradrag/-beregning
---000--- .
(Som @ndret ved tillegsaftale af 20. januar 1987)

I henhold til § 45, stk. 1. i lov nr. 291 af 18. juni 1969 om tjenestemand i staten, folkeskolen
og folkekirken aftales falgende:

I. Fradrag
[ tilfzlde, hvor der i forbindelse med en tjenestemands fraveer fra tjenesten skal foretages

lenfradrag, dog bortset fra lenfradrag i forbindelse med 1. hele fravarsdag i en sygeperiode,
finder de nedenfor under pkt. 1 og 2 angivne regler anvendelse.

1. Fraver i hele méneder
Ved fraver i hele méneder fradrages manedslennen.

2. Fraveer 1 enkelte dage/timer

a) Tjenestemand bortset fra leerergrupper med pligtigt timetal

Fradraget beregnes pr. pdbegyndt arbejdstime som 1/2080 (fral. januar 1987 1/2028) af
arslennen for en fuldtidsbeskaeftiget. I arslonnen indgar alle tillag, der udbetales med faste
ménedlige belgb.

Serlige tilleeg, der ydes for en szrlig arbejdsmeassig forpligtelse (merarbejde, radighedstjene-
ste m.v.), indgdr dog kun i lennen, nér der foretages fradrag for hele arbejdsdage.

Ved fradrag i timefikserede. rddighedstillaeg nedsaettes radighedsforpligtelsen tilsvarende.

Safremt fravaret har varet en hel dag, foretages fradrag for det antal timer, tjenestemanden
skulle have udfert tjeneste den pageldende dag. -

Hvis der ikke for den pdgzldende dag har vaeret fastsat en bestemt arbejdstid, foretages

fradrag for 8 timer (fra 1. januar 1987 7,8 timer) for fuldtidsbeskeftigede og for deltidsansatte
en til deltidsanszttelsen svarende brekdel af 8 timer (fra 1. januar 1987 7,8 timer).

b) Leerergrupper med pligtigt timetal
For leerergrupper, for hvem arbejdstiden er udtrykt som et pligtigt undervisningstimetal,
foretages beregning af fradrag for fravaer pr. undervisningstime séledes:



-

For lzrergrupper med et pligtigt ugentligt undervisningstimetal:

Arslon incl. tilleg
pligtigt ugentligt timetal x 52

For lerergrupper med et pligtigt arligt timetal:

Arslen incl. tilleg
Normalt antal undervisningsuger pr. ar

Der foretages fradrag for undervisningstimer i henhold til skemaet.

For fraver pd mindst S hele dage foretages fradrag for reduktionstimer som for undervis-
ningstimer, idet der forinden-foretages en opgerelse af reduktionstimeme med 1/5 af den
ugentlige timereduktion pr. fraversdag, henholdsvis 1/5 af den arlige timereduktion divideret
med normalt antal undervisningsuger pr. fraversdag,

Reduktion pa grund af ferieforlengelse og aldersreduktion medregnes ikke ved beregning af
fradrag for reduktioner. Tilsvarende gaelder for timer, der er overfort til afspadsering og som
sddan er indregnet 1 det ugentlige/arlige lontimetal.

For lerere, der stér til rddighed for skolen som folge af, at skemalagte timer er bortfaldet
(f.eks. i eksamensperioder, pa grund af lejrskoleophold o.lign.). foretages fradrag, som om
skemaet ikke var bortfaldet.

Arbejdsfri dage i henhold til ugeskemaet/arbejdsplanen betragtes ikke som fravarsdage.

II. Lonberegning
I tilfeelde af lonberegning for enkelte dage i henhold til § 7. stk. 2, og § 8, stk. 1, i aftale af 7.

maj 1981, jfr. finansministeriets cirkulere af 14. maj 1981 om de for statens tjenestemzend

geldende ferieregler, beregnes lonnen pr. arbejdstime efter samme regler som fastsat i pkt.
[.2.a).

II. Lenmassige &ndringer i gvrigt
Ved lenmassige endringer pa-en anden dag end den 1. i maneden foretages beregning pr.
kalenderdag med

1
ménedens kalenderdage

af manedslennen. Denne regel gzlder f.eks. ved

1) Til- og fratrazden
2) Andring af ansettelsesbrok



3) Funktion i hejere stilling
4) Suspension
5) Flytning til andet stedtilleegsomrade

For lzrergrupper med pligtigt timetal, for hvem man i henhold til den forud for 1. august
1985 geldende praksis ved ansttelse ved et undervisningsars begyndelse har regnet tiltradel-
sen fra en anden dato (f.eks. den 1. i méneden) end den, hvor tjenesten rent faktisk pabegyn-
des, opretholdes denne praksis dog uzndret. Tilsvarende gelder for sa vidt angér fratraeden i
forbindelse med et undervisningsérs udleb.

IV. Ikrafttreden m.v.

Denne aftale har virkning fra den 1. august 1985 og kan opsiges med 3 méneders varsel dog
tidligst til 1. april 1987. Samtidig oph@ves alle hidtil geldende regler om lonfra-
drag/lanberegning, som ikke métte veere i overensstemmelse med det i denne aftale anforte.-
De srlige regler om lenfradrag i forbindelse med forste hele fravaersdag i en sygeperiode er
dog fortsat geeldende jfr. pkt. I.

Endvidere ophzves den ved bekendtgerelse nr. 489 af 2. oktober 1978 opretholdte bestem-
melse i § 32. stk. 1, i lov nr. 154 af 7. juni 1958 om lenninger og pensioner m.v. til statens
tjenestemaend.



